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La dimensiéon simbélica del trabajo no
asalariado: género y espacios del trabajo en

la Ciudad de México*

Yutzil T. Cadena Pedraza

Introduccion

El trabajo es un eje fundamental de la vida social y generalmente re-
fiere a lo que se hace para “ganarse la vida”. Bajo el modelo capita-
lista, el salario es la representacion ideal y simbolica del acto laboral
y del trabajo asalariado. De esta manera, el trabajo asalariado se ha
constituido histéricamente como el arquetipo de lo que es trabajo,
delimitando o excluyendo lo que no es. Aun asi, como sefiala Eduardo

* Las reflexiones vertidas en este capitulo son resultado del proyecto “Trabajo informal
y no remunerado en la produccién de la Ciudad de México”, desarrollado durante la
estancia posdoctoral en el Instituto de Investigaciones Sociales, Universidad Nacional
Auténoma de México.



Yutzil T. Cadena Pedraza

Menéndez (1987), en la vida social no se puede negar la existencia de
otras formas de trabajo que se realizan para vivir y subsistir.

Sobre esto, Dominique Meda (2007) ha sefialado que, en la actua-
lidad, el trabajo determina ampliamente el lugar de las personas en
la sociedad, pues es considerado el principal medio de subsistenciay
esencial en la vida de las personas. No obstante, habria que compren-
derlo necesariamente como un proceso historico que se vive en la co-
tidianidad y esta relacionado con otros aspectos de la vida, tales como
el familiar, el consumo, el ocio, la construccién identitaria, de género
y con los procesos de significacién (Friedmann y Naville, 1992;
Thompson, 1979).

De tal manera, la nocién de trabajo que se propone para estas re-
flexiones lo concibe como practica y representacion social, producto
de la fuerza humana y de relaciones sociales. Esta nocién retoma de
Marshal Shallins (1997) y Ratl Nieto (1998) el pensar al trabajo no solo
en términos econémicos, sino también como producciéon cultural que
se desarrolla en tramas o estructuras de significacién y simboliza-
cién, a partir de las cuales las formas del trabajo son legitimadas —o
no- y adquiere diversos sentidos, espacios y temporalidades. Sobre
esto, anteriormente he sefialado que estos sentidos de trabajo —com-
partidos o disputados- se expresan en las practicas, en los procesos
de valoracién social, en las formas de regulacién del trabajo y en la
organizacion espacio-temporal para legitimar jornadas, etapas de
vida y espacios que son disenados, designados, limitados e instituidos
para trabajar (Cadena, 2017).

De este modo, en este capitulo se abordan los significados y repre-
sentaciones sociales de mujeres que se organizan colectivamente
para realizar un trabajo no asalariado. El trabajo en cuestién es un
tipo de comercio realizado por mujeres desde la virtualidad de Face-
book y en el espacio publico de la Ciudad de México. Durante cada
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semana, las mujeres organizan su tiempo de vida para comerciar e
intercambiar una variedad de productos, ademas de realizar otras
ocupaciones, como el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
y/o un trabajo asalariado. Esta multiplicidad de ocupaciones, reali-
zadas en tiempos y espacios diferenciados, veremos, se valoran, sig-
nifican y representan en relacién con sus roles sociales y la
construccion de su identidad de género, la cual se entrecruza con el
proceso de espacializar el trabajo.

La espacializacién del trabajo se aborda como la consolidaciéon de
relaciones sociales y simboélicas que se generan en torno a estas for-
mas de trabajo, histéricamente construidas y en un contexto urbano.
Para ello, dos de las preguntas que guian estas reflexiones son: ;qué
sentidos del trabajo atribuyen las mujeres —del caso de estudio- a sus
diferentes ocupaciones? y sde qué manera, la dimensién simbélica
del trabajo se expresa en las formas de espacializar su trabajo no asa-
lariado? De este modo, a partir de acercarnos a las experiencias de
las mujeres, se propone, por una parte, dar cuenta de las significacio-
nes que simbdlicamente se expresan sobre este trabajo no asalariado
y, por otra parte, analizar de qué manera mediante estos significados,
las mujeres orientan y dan sentido a sus practicas y ocupaciones en
el proceso socio-espacial del trabajo.

A lo largo del texto se propone una mirada antropolégica que dé
cuenta de problematicas, situaciones, condiciones de un tipo de tra-
bajo (particularmente no asalariado), pero, sobre todo, que dé cuenta
de las experiencias de las trabajadoras sobre su(s) trabajo(s) y el modo
en que los viven. Es decir, este estudio se enmarca en una antropolo-
gia del trabajo que recupera y enfatiza la importancia de abordar y
profundizar en las tramas de significacién, en las que el sentido de
trabajo se reelabora cotidianamente, poniendo atencién en las repre-
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sentaciones y significaciones del trabajo y las necesidades que lo im-
pulsan (Menéndez, 1987; Nieto, 1998).

En este sentido, se busca contribuir en los esfuerzos para reconfi-
gurar una antropologia del trabajo y de los trabajadores que proble-
matice las situaciones contemporaneas de rupturas y continuidades,
centradas en el trabajo social, en sus multiples formas de realizacién
—autogestion, salarial, no asalariadas-y contemplando las dimensio-
nes de género, generacionales y espacio-temporales que lo organizan
(Soul, 2015). Una antropologia del trabajo que mire mas alla de las
formas hegeménicas del trabajo, que profundice en los procesos de-
nominados, generalmente, como informales y precarios del trabajo,
abordando la complejidad de las relaciones, diversas y divergentes,
que lo conforman.

Asi, en adelante el texto se ha estructurado en cuatro apartados.
En el primero, se presenta el enfoque conceptual y metodolégico a
partir del cual se define y aborda la dimensién simbélica del trabajo.
En él se recuperan algunos aportes de la antropologia para compren-
der las implicaciones subjetivas y sociales que le dan soporte a los
procesos de significacién y simbolizacion en la espacializacién del
trabajo. En un segundo apartado se presenta el caso de estudio y las
particularidades en el proceso de trabajo, asi como sus implicaciones
espacio-temporales. Posteriormente, en un tercer apartado, se anali-
zan las relaciones que se generan en el proceso socio-espacial del tra-
bajo no asalariado y se identifica su relacién con la construccién e
identidad de género de las mujeres.

Para finalizar, se proponen algunas reflexiones sobre el trabajo
entendiéndolo también como deber socio-espacializado. En la dimen-
sién simbolica de este proceso socio-espacial del trabajo se muestra
que al mismo tiempo que se visibilizan necesidades diversas, se ex-

presan procesos de desigualdad social y urbana. Con estas reflexiones

1280



La dimension simbdlica del trabajo no asalariado

se hace un llamado a visibilizar y dotar de relevancia los estudios sobre
otras formas del trabajo y su relacién con la reproduccion social.

Antropologiay el estudio de la dimension simbélica del
trabajo

Para comprender el proceso socio-espacial del trabajo resulta funda-
mental abordar las relaciones sociales y simbélicas que se construyen
en torno a él, es decir, que conforman su dimensién simbélica. Para
abordar esta dimension simbolica del trabajo es necesario retomar
algunos planteamientos que se han hecho desde la antropologia, es-
pecificamente de la antropologia simbélica, la cual ha planteado el
estudio del simbolo y lo simboélico desde la exploracién y acerca-
miento a sus significados, a las relaciones, esquemas o estructuras
que se construyen en torno a él o por su funciéon y efectos culturales
en las sociedades.

En el seno de los estudios antropolégicos, Rodrigo Diaz (2014)
identifica dos grandes perspectivas: la primera, sefiala que la tarea
del antropélogo es llegar a la comprensién del significado de los sim-
bolos. La segunda, sefiala que el simbolo es polisémico e inefable y,
mas bien, la tarea del antropélogo deberia serla de identificar su fun-
cion, los efectos de los simbolos en las practicas y en la vida de las
personas. A partir de esta controversia, el autor concluye que no hay
una sola forma de acercarse a lo simbdlico. Sin embargo, para el caso
de este estudio result6 importante contemplar los significados y sen-
tidos que se construyen en torno al trabajo y los efectos que estos tie-
nen en su configuracién socio-espacial.

Al respecto, autores como Clifford Geertz (1997), Edmund Leach
(1985), Marshall Sahlins (1997) y, por supuesto, Claude Lévi-Strauss
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(1989) coinciden en que las culturas estan soportadas por un entra-
mado de relaciones de significados, también llamado estructuras
simbdlicas, que se expresan en la realidad en forma de tradiciones,
creencias, costumbres, comportamientos, practicas y leguajes. Por
medio de ellas —~desde que nacemos- nos formamos socialmente,
aprendemos, adquirimos y reproducimos maneras de entender, jus-
tificar y reproducir la realidad.

A partir de estas pautas, en lo siguiente se propone que el estudio
de la dimensién simbolica se puede entender como el conjunto de
procesos mediante los cuales se generan significados y sentidos di-
versos que son producidos y transmitidos socialmente a través de la
cultura. Por tanto, la dimensién simbélica se propone como un enfo-
que metodolégico que permite la aproximacion a la realidad socio-
cultural del trabajo. Esta realidad comprende y se expresa en las
tramas de significacién que sustentan los sentidos del trabajo, en la
organizacion de tiempos y espacios de trabajo, en las subjetividades
y en las relaciones sociales y urbanas.

En este sentido, la produccion de significados no debe entenderse
como algo meramente cognitivo y que refiere solo a procesos subje-
tivos al interior de las personas. Por el contrario, debido a la capaci-
dad humana para percibir, interpretar, imaginar, sentir y comunicar
es posible la construccion sociocultural del trabajo, sin embargo, esta
no se da de manera homogénea. A partir de esto, se entiende que las
estructuras de significacién no determinan las maneras de trabajar,
mas bien, influyen en la subjetividades, en las practicas y en las ma-
neras de instituir, organizar y espacializar el trabajo.

Lo simbdlico del trabajo

¢Como se expresa lo simbolico en el trabajo? Iniciamos con esta pre-

gunta con el prop6sito de comprender los procesos mediante los cua-
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les se configura y expresa la dimensién simbélica del trabajo. Para
ello, partirnos de considerar al trabajo como una actividad impor-
tante en la estructuracién de practicas sociales y del habitar. De tal
manera, como senala Raidl Nieto (1998), las personas siguen represen-
tandolo, significandolo y otorgandole sentido en todo momento, in-
cluso en su ausencia, es decir, en el desempleo. Por tanto, la ausencia
o carencia del trabajo solo agrega otra significacién, pero no la anula,
y es por su fuerza simbdlica que el trabajo puede ser considerado un
elemento fundamental en la estructuracion de practicas y procesos
de la sociedad.

La conformacion de la realidad laboral se expresa —en un inicio-
por su materialidad y utilidad. Es por ello que, cuando se pregunta
por los motivos para trabajar, una primera respuesta con la que co-
munmente nos encontramos es “por necesidad”, aludiendo a la idea
de que sin trabajo no se pueden sobrevivir. Sin embargo, la antropo-
logia ha demostrado que no basta una perspectiva funcionalista, pues
esta “necesidad” requerira de procesos de simbolizacién y un entra-
mado cultural para que pueda constituirse socialmente (Sahlins,
1997). Es decir, que el orden material se desarrolla no en un vacio,
sino en contextos culturales donde su forma adquiere significado,
transformandose, de esta manera, en un hecho simbolizado que se
expresa y comunica en sus consecuencias culturales.

Sobre esto. Marshall Sahlins da un ejemplo con la tecnologia in-
dustrial y menciona que por si misma la tecnologia no determina si
debe ser manejada por hombres o mujeres, no establece si debe utili-
zarse entre semana o fines de semana, ni si su uso debe ser para ge-
nerar plusvalia o para ganarse la vida. Estos aspectos —dice el autor-
son determinados social y simbélicamente por un sistema cultural
establecido, mediante el cual se organiza y se establece la division so-
cial y genérica del trabajo (Sahlins, 1997, p. 206). Esto no supone que
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debamos dejar de lado las fuerzas y constricciones materiales o que
no tienen efectos reales sobre el orden cultural, mas bien, el autor
propone que los efectos materiales dependen de su encuadre cultural,
es decir, de su significacién.

El simbolismo que se construye en torno al trabajo y en el acto de
trabajar se puede identificar a través de las representaciones sociales,
entendiéndolas como formas de conocimientos o saberes social-
mente elaborados y compartidos. Las representaciones sociales estan
relacionadas con la practica, interaccion y reflexién, para definir,
orientar y atribuirle sentido a la realidad. En ellas se condensan sig-
nos, simbolos y significados en discursos, como resultado de un pro-
ceso con elementos cognitivos, ideol6gicos, normativos, valores,
actitudes, opiniones e imagenes que se organizan y estructuran para
expresar (de forma verbal o no verbal) algo sobre la realidad (Vergara,
2000; Jodelet, 2008).

Con respecto a las representaciones sociales que se elaboran en
torno al trabajo, en un estudio anterior se identificaron, al menos,
cinco ambitos que las componen, estos son: el ambito genérico, el
temporal, el espacial, el afectivo y el estético (Cadena, 2017). El con-
junto de estos dmbitos se configura y se expresa en las representa-
ciones del trabajo, sin embargo, algunos de ellos adquieren mayor
relevancia por las significaciones y valoraciones que acompanan los
sentidos atribuidos al trabajo. De esta manera, como veremos en el
caso de estudio, los ambitos genérico y espacial del trabajo adquieren
relevancia en la construcciéon del sentido que las mujeres atribuyen
al trabajo no asalariado, el cual realizan en conjunto con otras ocu-
paciones y formas de trabajo.

Los ambitos genérico y espacial en las representaciones sociales
del trabajo hacen referencia a tipos de asociaciones simbolicas que
son establecidas social e histéricamente. En el caso del &mbito gené-
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rico se refiere a dos formas de asociacién. Por una parte, relaciona el
género (masculino/femenino) con una actividad o trabajo; Por otra
parte, también hace referencia al proceso de asociar una actividad o
trabajo a un sexo en particular (hombre y mujer). Por su parte, el am-
bito espacial se refiere a la asociacién simbdélica de una actividad o
trabajo con cierto lugar o espacialidad.

De esta manera, el trabajo —como toda forma de existencia social-
estd integrado a un sistema econémico y cultural, en donde el trabajo
se encarna, percibe, significa, espacializa y, como hecho sociocultural,
genera afectividades. Por tanto, se propone una antropologia del tra-
bajo que reflexione sobre la diversidad de los aspectos humanos y so-
cioculturales del trabajo. Asi, visibilizar las condiciones de trabajo
implica comprender y reflexionar sobre los aspectos socioculturales
de la experiencia laboral, asi como también profundizar en las dife-
renciaciones, categorizaciones sociales, econémicas y genéricas del
trabajo.

Aproximacion aun casode estudio: mujeresy
ladoble o triplejornadalaboral

En el 2013 desarrollé mi tesis doctoral y encontré el caso de una mujer
joven de treinta y cuatro afnos que participaba en bazares, grupos de
ventas y subastas virtuales, en redes sociales, particularmente en Fa-
cebook. En este espacio virtual coincidian conocidos y desconocidos
para vender o intercambiar productos diversos. Cuando decidi hacer
un estudio sobre estos casos, para conocer y comprender las impli-
caciones del trabajo que se realizaba, en el 2016, me encontré con la
punta de un iceberg, pues no solo se trataba de mujeres generando
una actividad de subsistencia. La peculiaridad fue encontrarme con
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que ademas de generar un beneficio econémico, estos momentos
también representaban espacios de sociabilidad y recreacién.

De manera virtual observé que los grupos en Facebook se consti-
tuian por mil, ocho mil o hasta quince mil miembros, entre hombres
y mujeres. Sin embargo, cuando acudi los dias sabados de 12:00 a
15:00 h, al lugar donde acordaban reunirse, me encontré con alrede-
dor de ciento treinta mujeres que permanecian la mayor parte del
tiempo y alrededor de setenta mujeres fluctuando, es decir que solo
iban un momento y se retiraban. En general, me encontré con muje-
res —algunas acompanadas de su pareja e hijos- de diversas edades y
condiciones sociales, en un ambiente donde se observaban expresio-
nes de solidaridad y amistad: abrazos, sonrisas, murmullo de platicas
y risas como si tuvieran anos de conocerse. Lo cierto es que para
cuando inicié esta aproximacién etnografica, una gran parte de ellas
llevaba un afio o meses atras de conocerse, otras se iban integrando
a la dindmica de los grupos y la presencia de ellas en algunos mo-
mentos aumentaba o disminuia segiin se reorganizaban colectiva-
mente.

La observacioén y aproximacion al caso de estudio se llev6 a cabo
durante afio y medio, de manera virtual y acudiendo frecuentemente
en el momento en que se reunian colectivamente en el espacio pu-
blico. De esta manera, se pudo observar la frecuencia con que asis-
tian, unas mas que otras, sus dinamicas, festejos, algunos momentos
de cuando algunas se integraron por primera vez y, también, algunos
episodios de desintegracion colectiva. Si bien durante este tiempo los
grupos sufrieron adecuaciones y reconfiguracién en sus miembros,
la observacién y acercamiento etnografico se enfoc6 en la experien-
cia de las mujeres.

Frente al contexto de movilidad y de dinamismo que implica su
trabajo, se evidenci6 una falta de tiempo por parte de las mujeres
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para ser entrevistadas en el lugar de encuentro. Y aunque algunas,
después de reunirse, se iban a la casa de otras de ellas para seguir con
la convivencia, comer o festejar cumpleanos, en todo momento se
mostraron con reserva para ser visitadas en sus casas. Por tanto, aun-
que esta investigacion no pretendié una muestra representativa del
caso de estudio y debido a las dificultades para realizar un cuestio-
nario presencial con las mujeres, se opté por aplicar un cuestionario
virtual y se organizaron, mediante observacién participante, rifas a
través de las cuales se lograron realizar algunas entrevistas. Por su
trabajo, la mayoria de las mujeres cuenta con conexién a internet de
veinticuatro horas mediante un celular o computadora. Estas carac-
teristicas tecnolégicas, como veremos, son muy importantes en el
proceso de trabajo, sobre todo por el tipo de comunicacién que se ge-
nera entre ellas.

Principales caracteristicas de las mujeres

Las mujeres de este caso de estudio en su mayoria son madres, de die-
ciocho a sesenta y cinco afios de edad, con residencia principalmente
en alcaldias y municipios periféricos de la Ciudad de México (Iztapa-
lapa, Gustavo A. Madero, Venustiano Carranza Cuauhtémoc, Net-
zahualcéyotl y Ecatepec). Algunas de ellas definen las labores de su
hogar como su principal ocupacioén, es decir, se autoadscriben al tra-
bajo domeéstico y del cuidado no remunerado, mientras que otras re-
alizan un trabajo asalariado entre semana, ademas de las tareas
domésticas destinadas para la reproducciéon. Sin embargo, junto a
estas actividades, todas coinciden en trabajar de manera no asala-
riada, y por su cuenta, realizando intercambios comerciales de diver-
sos productos mediante el uso de las tecnologias de la comunicacién,
en redes sociales como Facebook, y una vez a la semana, de manera
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colectiva, se reinen en algiin espacio pablico de la ciudad para fini-
quitar los intercambios cara a cara.

El nivel de escolaridad que se observé entre ellas es heterogéneo,
va desde el nivel basico (secundaria), pasando por media superior
(preparatoria o bachillerato tecnol6gico) y superior (carrera técnica
o licenciatura trunca o terminada), hasta mujeres médicas, abogadas,
contadoras y administradoras. Estas Gltimas regularmente son aque-
llas mujeres que entre semana realizan un trabajo asalariado en el
sector salud, en despachos privados o como gerentes en empresas
transnacionales. En relacién con esta poblacién con estudios profe-
sionales y un trabajo asalariado, mas alla de pensarla en términos de
una insuficiencia de sus salarios para cubrir todos los gastos del
hogar y para la reproduccion, interesa sefialar algunos aspectos que
se refieren mas a la necesidad de momentos de esparcimiento y so-
cializacién, ademas de generar un ingreso extra.

Proceso de trabajo

Para este apartado se ha denominado proceso de trabajo al conjunto
y organizacion de tareas y relaciones que las mujeres entablan y re-
alizan para llevar a cabo su ocupacién. En los objetivos del estudio se
propuso tratar y visibilizar otras formas de trabajo remunerado, di-
ferentes al trabajo asalariado. Es por ello que, si bien en las categorias
que las mujeres utilizan para nombrar esta ocupacion poco usan la
categoria de trabajo, se propuso estudiarla como trabajo no asala-
riado debido a la disposicién para organizar su tiempo y espacios
para realizarla.

Este trabajo no asalariado se compone por un conjunto de tareas
que se realizan a través de un proceso semanal, y aunque no implica
la manufactura de objetos —a reserva de los alimentos preparados-,
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lo que se produce son intercambios de productos o servicios orienta-
dos a cubrir necesidades basicas o suntuarias. En el proceso de tra-
bajo, se observé cierta diferenciacién de puestos o roles laborales y
se identificaron, al menos, tres etapas o momentos de trabajo.

Entre los roles de trabajo que se observaron se diferencia entre
administradora(s) y miembro(s) del grupo. En cada grupo, las admi-
nistradoras —-la mayoria mujeres- se encargan de mantener un orden
colectivo, de acuerdo a las normas o reglas que en cada grupo se es-
tablecen. Entre las administradoras se mantiene comunicacién cons-
tante por medio de chats privados donde, cada dia, van comentando
las problematicas que surgen en el grupo y las estrategias para gene-
rar mas intercambios y dindmicas. Estos chats funcionan como un
tipo de reunién virtual.

En la categoria de miembros se encuentra el conjunto de las(os)
participantes que son aceptadas(os) y dadas(os) de alta en el grupo,
es decir que el acceso a estos grupos virtuales —al menos los de este
estudio- es restringido. Cada grupo de intercambio tiene normas
muy especificas e incluso algunos grupos se especializan por el tipo
de intercambios que se permiten realizar. Por ejemplo, hay grupos
donde solo se permiten realizar rifas y subastas, otros donde solo se
practica el truque o donaciones y otros mas donde se combinan las
anteriores con la venta.

En los grupos, entre los participantes se identifican como “vende-
doras(es)” aquellas personas que ofertan productos o servicios; como
“comprador(a)” aquellas que buscan adquirir los productos o servi-
cios que se ofrecen. No obstante esta diferenciacién, se observé que
gran parte de las mujeres que mas participan en los grupos es vende-
dora y compradora al mismo tiempo; estos casos, se puede decir, fue-
ron los sujetos de estudio. En cuanto a los momentos que integran el
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proceso de trabajo, se identificaron, como se indica en los siguientes
parrafos, algunas caracteristicas en cada uno.

En primer lugar, se encuentra el momento de la recoleccion o pro-
duccion. Este momento del proceso no tiene un tiempo de realizacion
especifico, pues dependiendo de la circunstancias les puede llevar de
uno a cinco dias, e inicia regularmente los dias domingo cuando las
mujeres piensan y determinan los objetos o servicios que pueden
ofertar (estos pueden ser nuevos o de uso).! Esta etapa se caracteriza
por buscar, seleccionar o comprar, de lunes a viernes, los productos
o materiales que van a necesitar para su elaboracién, cuando se trata
de alimentos preparados o de servicios (por ejemplo, la oferta de ser-
vicios estéticos y de belleza, como peinados y depilaciones de ceja).
El lugar de trabajo donde se realiza este momento del proceso, en su
mayoria es la casa —es decir, en el espacio doméstico-. Solo en algu-
nos casos, cuando requieren hacer algunas compras, se movilizan
por el espacio publico de la ciudad.

En segundo lugar se encuentra el momento de la oferta y difusion.
Esta etapa es la mas larga del proceso, el tiempo invertido por cada
una de las mujeres va de dos a seis dias por semana. Durante este
tiempo las mujeres elaboran las publicaciones de manera virtual, en
Facebook, para difundir su(s) producto(s) o servicio(s). Una publica-
cién virtual implica: sacarle fotos a cada producto que se vaya a ofer-
tar, editar cada foto en el celular —o medio electrénico- y especificar
para cada producto sus caracteristicas y detalles. Por ejemplo, cuando
se trata de ropa, se especifica la talla, el color, la marca, de cuantas
prendas se disponen y el precio o productos que se piden a cambio.

' Se nombra productos de uso o segundo uso para referir a productos como ropa, za-
patos, accesorios o juguetes que previamente se ocuparon., que tienen una o varias
puestas, pero que por diferentes circunstancias (como hacerlimpieza en casa delo que
ya no es usado) se sacan al mercado.
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Puede ocurrir que se pida despensa, como aceite, azlcar, leche, entre
otros productos basicos. Posteriormente, cuando la informaciéon es
publicada virtualmente en los grupos, se genera la comunicacién con
los posibles clientes o personas interesadas en intercambiar. Esta co-
municacién es desencadenada a partir de comentarios que se reali-
zan virtualmente por las personas interesadas en los productos o
servicios. Por ejemplo, en las subastas la responsable de la publica-
cion tiene que estar al pendiente de las propuestas que se ofrecen y
al limite del tiempo establecido para determinar quién es la gana-
dora; en algunos grupos es una funcién que realizan sus administra-
doras.

En sus narrativas las mujeres suelen comentar que el tiempo que
destinan para poder dar seguimiento a sus publicaciones es al final
del dia, antes de dormir. Otras mas comentaron que regularmente lo
hacen cuando los nifios estan en la escuela o al final de “dar de comer
y ayudar a sus hijos con las tareas”. Por su parte, aquellas mujeres
que trabajan entre semana, de manera asalariada, comentaron estar
pendientes de sus publicaciones en los traslados entre la casa y el tra-
bajo, a la hora de la comida o cuando llegan a su casa, antes de dor-
mir. De esta manera, es muy dificil estimar las horas que le dedican
por dia, pues también depende de la cantidad de publicaciones que
generaron durante la semana. Se observo que el lugar de este mo-
mento del proceso de trabajo oscila entre la casa y el transporte, es
decir, entre el espacio doméstico y el de movilidad urbana.

En tercer lugar se haya el momento de entregas. Esta etapa se
puede decir que es la mas corta de las tres, pues regularmente —entre
los grupos- se acordd6 que se reunirian los dias sabados de 12:00 a
3:00 p. m. Este es el momento donde todos los acuerdos de intercam-
bios y ventas que se establecieron, de manera virtual, a lo largo de la
semana se concretizan cuando ambas partes hacen entrega de lo
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acordado, y eso solo ocurre mediante el encuentro cara a cara, es
decir, con la presencia fisica. Entre ellas, no siempre se ubican y co-
nocen, asi que una manera que implementan para poder encontrarse
es llevar un letrero o gafete con el nombre que tienen registrado en
Facebook. Ademas, para no olvidar todas las entregas o recoger los
encargos, las mujeres suelen llevar una libreta con una lista de los in-
tercambios —o lo que encargaron durante la semana-, especificando
el costo, el nombre del grupo y el nombre de usuario en Facebook. De
esta manera, es muy comun observar que para este momento la gran
mayoria lleva a la mano una libreta y el celular.

Una caracteristica muy particular de este momento del proceso
de trabajo ha sido que el lugar donde se retinen es fundamentalmente
un espacio publico. El lugar que dio origen, en el 2016, a la colectivi-
dad fue al interior de la estacion del metro Chabacano —una estacién
céntrica en la estructura del sistema de trasporte del metro y en la
traza urbana de la ciudad, pues conecta a tres lineas del metro-. Alli
regularmente acordaban citarse para hacer la entrega y derivado de
la frecuencia y constancia con la que cada sabado se encontraban y
reconocian. Entre ellas se fueron formando relaciones de compare-
rismo e incluso de amistad.

Posteriormente, después de vivir una experiencia de desalojo por
parte de las autoridades del metro, las mujeres —en colectivo-, basi-
camente manteniendo comunicacién por la virtualidad de las redes
sociales (Facebook, WhatsApp y Messenger), buscaron otro lugar de
encuentro. Asi encontraron un parque publico, en una colonia cén-
trica de la ciudad, que se llama El Pipila. Pero nuevamente -después
de un tiempo- fueron expulsadas por los vecinos y los comerciantes
de la zona. Un tercer lugar en su trayectoria urbana y colectiva fue
un deportivo que se llama Lazaro Cardenas. En él lograron llegar a
un acuerdo informal con el administrador del deportivo y pudieron
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permanecer algunos meses hasta que en el deportivo hubo cambios
de personal y el nuevo administrador les especificé el pago de una
cuota, al que ellas se negaron y prefirieron buscar otro lugar de en-
cuentro.

Asi fue como llegaron al lugar donde se ubican actualmente: a la
salida de la estacion Jamaica del sistema de transporte del metro. Una
explanada con jardineras que, antes de que ellas llegaran, eventual-
mente era ocupado por poblacién de calle. En este sitio han perma-
necido aproximadamente dos afnos y, aunque han vivido intentos de
desalojo y disputas por el espacio publico, han tenido que acceder a
pagar una cuota monetaria a una cooperativa intermediaria que las
apoya en las gestiones con las autoridades de la alcaldia para conti-

nuar realizando sus actividades.?

Tipos de intercambios

Como se mencioné antes, con el proceso de trabajo las mujeres orga-
nizan y administran su tiempo y fuerza humana de trabajo para pro-
ducir intercambios. Estos intercambios no refieren solo a una
modalidad como la compraventa, ademas de esta modalidad se pro-
mueve el trueque, la rifa y la subasta. Cada uno de estos tipos de in-
tercambio se caracteriza por una dinamica particular entre quienes
participan en ella:

a) Compraventa: se refiere al intercambio de productos -nuevos o de
uso- por una cantidad de dinero. La dindmica que genera es con-
creta e implica la publicacion del producto y que los interesados

* Sobre esta trayectoria socio-espacial y los conflictos por la busqueda de un espacio
publico para realizar sus actividades he escrito un capitulo denominado “Trabajo de
mujeres, trayectorias urbanas y conflictos por el espacio publico”, el cual, se encuentra
en proceso de publicacion.
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b)

c)

d)

lo comenten o aparten. Los productos mas vendidos son ropa, cal-

zado, alimentos y accesorios personales o para el hogar.

Trueque: se refiere al intercambio de productos entre dos personas
que se ponen de acuerdo en la equivalencia sobre el valor de uso
0 segUn el precio en el mercado. Por ejemplo: una blusa de poco
uso y de marca reconocida que se intercambia por dos atunes, un
litro de leche y un litro de aceite. En esta modalidad de intercam-
bios también se observaron algunos casos donde una de las par-
ticipantes publica virtualmente que esta buscando un vestido
formal porque tiene una fiesta el fin de semana y ofrece a cambio
un producto de los que ella tiene a la venta.

Rifa: se refiere al intercambio de uno o varios productos —o servi-
cios- a cambio de la compra de un boleto. El boleto se ofrece a un
costo mucho menor del producto que se rifa en comparacién con
el costo que este tiene en el mercado, pero las probabilidades de
obtener el producto dependen de un juego de azar, en el cual suele
haber un solo ganador. En esta forma de intercambio regular-
mente se ofertan productos de un costo medianamente alto, por
ejemplo, aparatos electrodomeésticos o accesorios como bolsas,
kits de maquillaje o perfumeria. Pero también es implementado
para ayudar a recaudar fondos para ayudar a una integrante que
por alguna causa requiera dinero por enfermedad, desempleo, etc.

Subasta: se refiere al intercambio de un producto -o servicio- con
la persona que ofrezca el mayor monto de dinero posible. Esta di-
namica genera que dos o mas personas disputen por obtener el
producto en un tiempo especifico. Cuando no se genera esta inte-
raccién y no hay competencia por el producto, este se puede ganar
a muy bajo costo. Al respecto, algunas participantes comentan
que esta modalidad puede ser muy divertida y emocionante.
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Como se observo, esta dinamica comUnmente es asociada mas a
un juego, en el cual la que ofrece el producto no siempre obtiene
las ganancias esperadas.

Para lograr estos intercambios el medio de trabajo privilegiado para
las mujeres es un celular inteligente con sistema Android o IPhone
que les permita tener acceso y participar en el espacio virtual de Fa-
cebook y en el que también puedan realizar las diversas tareas para
la produccion de intercambios (captura de fotografias, edicion de
imagen, publicacién virtual y de comunicacién).

Es curioso que en sus narrativas el conjunto de las mujeres se des-
marquen de una identidad laboral como comerciantes ambulantes e
informales. Por una parte, ello se vincula con las implicaciones ne-
gativas que en México representa el trabajo informal en lugares pu-
blicos —ademas que en su experiencia colectiva tienen registrado dos
ocasiones en las que fueron desalojadas de espacios publicos, porque
su trabajo es asociado a un tipo de comercio ambulante-. Por otra
parte, ello se debe a que su proceso de trabajo no responde a las ca-
racteristicas comunes del comercio informal, pues, a diferencia del
comercio que implica permanecer cada dia en algiin espacio publico
de la ciudad, el momento de la oferta mediante el cual se logra obte-
ner un acuerdo comercial se realiza, mayormente, de manera virtual.

Si bien las formas de intercambio que realizan no se refieren a
practicas nuevas, este caso de estudio plantea, por una parte, la in-
corporacion de mujeres profesionistas que trabajan de manera asa-
lariada y que podrian no tener una clara necesidad econémica para
autoemplearse en un tipo de comercio que se realiza en el espacio pi-
blico. Por otra parte, presenta dindmicas urbanas de mujeres dedica-
das principalmente al hogar y la familia, las cuales cominmente son

relacionadas a un uso del espacio pablico limitado a la localidad de
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sus actividades domésticas (el mercado, la escuela de los nifios y lu-
gares cercanos al hogar).

Al mismo tiempo que este caso de estudio nos muestra una mo-
dalidad de comercio diferente porque que incorpora el uso tecnolé-
gico y la virtualidad, la remuneracion puede ser monetaria o en
especie. No obstante, a diferencia de un salario, las mujeres no cuen-
tan con la certeza del monto de la remuneraciéon semanal. Ademas,
en esta actividad participan sectores de la poblacién que, por sus di-
ferentes ocupaciones (domésticas o laborales), cotidianamente se
piensan disociados: un sector dedicado principalmente a las rutinas
del hogary al trabajo doméstico y del cuidado no remunerado; otro,
dedicado a realizar las tareas de un trabajo asalariado y que opta por
incorporar, a su cotidianidad, una segunda o tercera jornada de tra-
bajo. De esta manera, la virtualidad se experimenta no solo como un
medio de comunicacién, sino también como un espacio de presencias
donde se refuerzan relaciones, afectos y sentidos colectivos que en el
espacio publico se generan cada semana con los momentos de socia-
bilidad y de convivencia, mientras trabajan.

Como vemos, cada etapa en el proceso de trabajo se realiza en
tiempos y espacios que se entrecruzan con otros ambitos de la vida,
tales como el del hogar, la familia, el de la recreaciéon y de la movili-
dad urbana. Es decir que estan estrechamente relacionadas con usos
y formas de apropiacion espacial que van desde el espacio doméstico
del hogar y el espacio virtual de Facebook -al cual se accede por
medio de celular, tablet o computadora- al espacio publico de la ciu-
dad, como lo es el interior de las estaciones del metro, un parque, un
deportivo o una explanada al aire libre. Esta interseccién espacio-
temporal de lo piblico con lo privado, aunado a la identidad de gé-
nero de las mujeres, permite que las distintas formas de trabajo
cobren sentido.
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La dimension simboélicadela espacialidad del trabajo

En este apartado se presentan algunas reflexiones en torno al proceso
simbdlico que esta implicito en la espacializacién del trabajo. El tra-
bajo no se realiza en un vacio, se trabaja en lugares especificos, in-
cluso el trabajo virtual se realiza desde algiin lugar y se crea uno
virtual. Sin embargo, en estos lugares se construye un espacio laboral
que conlleva tiempos, roles, relaciones, experiencia sensorial y crea-
cién de significados. En este sentido, la espacialidad del trabajo com-
prende el lugar donde se trabaja, pero también, el uso y formas de
apropiacion que se generan en relaciéon con estos lugares, asi como
las relaciones sociales y simbélicas que se producen a partir del acto
de trabajar, es decir, se constituye un espacio social y simbélico.

En el caso de estudio, las mujeres realizan diferentes actividades
y el sentido de trabajo que le atribuyen no se construye de la nada,
sino en relacion con los roles sociales que desempefian y con su iden-
tidad de género. De tal manera, el trabajo no asalariado en el cual las
mujeres producen intercambios comerciales representa, para algu-
nas de ellas, la actividad econémica mas importante para cubrir el
gasto del hogar, para otras un ingreso extra al hogar y, en otros casos,
un tipo de terapia ocupacional que les ayuda en procesos fuertes de
depresién. En todos los casos, estas actividades representan un
tiempo-lugar que permite el vinculo y el apoyo entre mujeres.

Estas representaciones socio-espaciales del trabajo se identificaron a
partir de las ideas, los valores, significados y sensaciones que expresaron
en torno a sus actividades, a sus necesidades, motivos y al lugar donde se
realizan. Es en el conjunto de estos procesos que se observa el espacio so-
cial y simbolico del trabajo. Pero antes de continuar, no sobra decir a qué
nocién de espacio social y simbélico nos referiremos.
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Género, trabajo, espacio social y simbélico

Una primera definicién es entender al espacio humano en relacién
con los seres humanos que lo usan, que lo disfrutan, que lo recorren
y lo dominan. Sobre esto, Amalia Signorelli (1999) nos recuerda que
la frase “tener espacio” alude al espacio del que dispone concreta-
mente cada persona o grupo en una sociedad; expresa poder, riqueza
y una jerarquia social. Asi, tener espacio puede significar tener liber-
tad, libertad de ser, de relacionarse y, por tanto, la privacion de espa-
cio corresponde a una posicién subalterna o marginal en el sistema
social dado. De alli que el espacio humano no pueda concebirse como
mero contenedor indiferenciado, homogéneo o de abstraccién geo-
métrica.

El lugar, por su parte, puede entenderse como la posicién donde
se realizan las practicas y donde surgen las representaciones sociales,
mientras que, el espacio social y simbolico surge de las relaciones
entre estas posiciones donde se expresan jerarquias y donde se ori-
ginan las disputas por el lugar (Bourdieu, 1997 y 2010). Es mediante
las representaciones sociales que los lugares revelan un orden en la
estructura de distribucién y diferenciacién. De esta manera, el lugar
habitado resulta en una simbolizacién del espacio social, donde el
poder, las jerarquias y la diferenciacién se expresan en el espacio fi-
sico por la posicion y acceso a los recursos, incluyendo los recursos
temporal y espacial.

En este sentido, habitar refiere al proceso de ubicarse social, es-
pacial y temporalmente, mas allad de una mera localizaciéon territo-
rial. En este proceso, como senala Angela Giglia (2012), las personas
ponen en marcha practicas y representaciones a partir de las cuales
se ubican en la sociedad, es decir, en un orden espacio-temporal,
construyendo modos comunes y diferentes para relacionarse. A par-
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tir de esto, repensar el trabajo como practica y representacion social
alude también a pensar el trabajo como maneras diversas de habitar
y participar un espacio social y simbolizado.

Trabajar, por tanto, no es una practica homogénea, al contrario,
las maneras de concebir el trabajo, valorarlo, organizarlo y espacia-
lizarlo, generan dindmicas sociales y urbanas diversas, dependiendo
del tiempo histoérico de la ciudad y los medios para comunicarse (Ca-
dena, 2017). En este sentido, la simbolizacion del espacio es resultado
de un proceso histérico que influye en la experiencia y la identidad
de quienes trabajan.

Desde esta perspectiva, podemos decir que todo lugar de trabajo
tiene una simbolizacién que histéricamente le antecede. Y es a partir
de ella que hombres y mujeres se ubican social y simbolicamente
para habitarlo y reproducir practicas permitidas o resistir para no
abandonar su lugar de trabajo, sus relacionales vecinales y su historia
(Lamas, 2017).

El proceso mismo de ubicarse socio-espacialmente es un proceso
simbélico en el que —como algunos estudios han sefialado- el espacio
se constituye, organiza, usa y apropia socialmente a partir de una
perspectivas de género (Lamas, 2017; Massey, 1998 y 2005; Soto, 2016).
En este sentido, recordemos que fue la antropologia quien propuso
al género como una categoria analitica que refiere a la construccién
simbélica de la diferencia sexual, para determinar culturalmente lo
que es propio de los hombres y lo que es propio de las mujeres. A par-
tir de la diferenciacion genérica, el cuerpo es percibido, se diferencian
las practicas, se expresa en las normas, las creencias, las representa-
ciones sociales (Lamas, 2000; Lagarde, 1996; Héritier, 1996).

Al trabajar, hombres y mujeres van definiendo socialmente su
identidad de género, reproducen o resisten las formas histéricas de
lo masculino y femenino. En este proceso, el rol que desempeifien no
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solo se expresa en el cuerpo, también se extiende al uso, a la apropia-
cion del tiempo y del lugar, de manera tal que histéricamente algunos
lugares se conciben esencialmente como espacios masculinos o fe-
meninos. Sin embargo, esta distincion es producto de la eficacia sim-
boélica de la relacion entre género y trabajo.

Por ello, entender la configuracién del espacio social y simbélico
que en este caso de estudio se expresa implica comprender las repre-
sentaciones del trabajo, las necesidades y condiciones desde las cua-
les las mujeres definen socialmente sus roles y qué identidades de
género expresan. Ademas, implica comprender co6mo se relaciona
esto con las intersecciones entre diferentes espacios de vida que se
generan en torno al trabajo, particularmente, al trabajo no asalariado

y no remunerado.

El espacio social y simbélico del trabajo

En este caso de estudio la organizacion del trabajo de las mujeres se
constituye por las tareas que implican los siguientes tipos de trabajo:
a) el que se refiere al doméstico y del cuidado no remunerado, b) el
trabajo asalariado que realizan entre semana, c) el trabajo no asala-
riado que implica la produccién de intercambios comerciales y que,
en todos los casos, las mujeres tienen en comun. A cada forma de tra-
bajo se relaciona un lugar, de tal manera que el trabajo no remune-
rado se realiza en la casa y requiere desplazarse a las escuelas de los
nifnos, el mercado, etc. El trabajo asalariado se realiza principalmente
en una oficina, despacho, centro de salud o algin otro lugar del es-
pacio urbano. Mientras que el trabajo no asalariado se realiza, por
una parte, en la virtualidad de Facebook (desde el celular o computa-
dora), en la casa o el transporte y, por otra parte, también se ha reali-
zado en el interior de las instalaciones del metro, en un parque, un
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deportivo y, finalmente, en la explanada fuera de una estacion del
metro, es decir, en espacios publicos de la ciudad.

Durante el dia, las mujeres transitan de un lugar a otro, realizando
tareas que corresponden a un tipo de trabajo y luego a otro. Esa si-
tuacion hizo dificil saber cuantas horas al dia le dedican a cada tipo
de trabajo. Sin embargo, en la aproximacion al caso de estudio se re-
alizaron entrevistas a las mujeres, quienes, a partir de sus relatos de
vida, hablaron de la organizacién de sus tiempos a lo largo del dia,
de la semana, de su trayectoria laboral y de su contexto familiar, so-
cial y urbano.

En sus narraciones se observé: 1) la administracion del tiempo en
relacién con sus necesidades e intereses como mujeres, esposas, ma-
dres, trabajadoras, companeras, amigas y habitantes de esta ciudad;
2) el hecho de que para hablar de un tipo de trabajo siempre se refe-
rian al conjunto de actividades, es decir, a las actividades del trabajo
domeéstico y del cuidado no remunerado, al trabajo asalariado y al
trabajo no asalariado. A partir de esto, la configuracion del espacio
social y simbélico del trabajo se constituye por las representaciones
del trabajo que se distinguen en los siguientes parrafos.

En primera instancia, en cuanto a las labores domésticas y del cui-
dado no remunerado, la mayoria de las mujeres expresan que son
parte de su responsabilidad como mujeres y/o madres. En algunos
casos, esta condicion de madre al cuidado de sus hijos es experimen-
tada como una posicion privilegiada, sobre todo, en el caso de las mu-
jeres que antes de tener a sus hijos realizaban un trabajo asalariado
y ahora, al ser madres, pueden dedicarse al cuidado de sus hijos.

Sin embargo, se observo que esta posicion la padecen cuando la
pareja se queda sin empleo, cuando su dependencia econémica limita
su poder de decisién o cuando sus labores son tales que se sienten li-
mitadas a un solo espacio de vida —como el espacio doméstico- y no
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les queda tiempo para realizar otras actividades mas relacionadas
con el descanso, la recreacion o la socializacién. De esta manera, en
relacion con el trabajo doméstico y del cuidado no remunerado, de-
bido a que no genera un salario, el sentido de trabajo se construye en
oposicion al trabajo asalariado y el desempleo.

En segunda instancia, en cuanto al trabajo asalariado que algunas
mujeres realizan, como empleadas o profesionistas, en sus represen-
taciones sociales lo conciben como una posicién afortunada porque
de él obtienen una remuneracién y las prestaciones laborales (seguro
social, vacaciones, entre otras) que caracterizan al trabajo decente y
formal. Sin embargo, al igual que las labores domésticas en el hogar
y/o con los hijos, al realizarlo todos los dias entre semana y con largas
jornadas de trabajo, esta posicién la perciben con cierta limitaciéon
espacio-temporal, porque al final del dia les queda poco tiempo para
ellas, para realizar otras actividades relacionadas mas con el des-
canso, la recreacién o la socializacién. De esta manera, el sentido de
trabajo se construye en oposicién al desempleo y al trabajo no asala-
riado que se realiza por cuenta propia en contextos de informalidad
laboral.

En tercera instancia, en cuanto al trabajo no asalariado en los gru-
pos de intercambio virtual —en el que todas las mujeres de este caso
de estudio participan-, la mayoria de las mujeres lo consideran agra-
dable en sus representaciones. Aunque las razones de esta valoriza-
ciéon varian debido a que este trabajo responde a necesidades y
problematicas diversas que enfrentan a partir de las otras posiciones
socio-espaciales como trabajadoras domésticas y del cuidado no re-
muneradas o/y trabajadoras asalariadas. Estas problematicas y ne-
cesidades se relacionan con las condiciones de vida en el desempleo,
la violencia econémica o psicolégica y la falta de tiempo para el des-
canso, ocio, recreacién y socializacién.
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Mediante esta forma de trabajo no asalariada, las mujeres consi-
deran que obtienen -ademas de una remuneraciéon monetarizada-
libertad, de ser, de relacionarse, independencia y autoconfianza. Si
bien estos aspectos surgen y estan relacionados con el uso y las for-
mas de apropiacion del espacio virtual y el espacio publico, en los as-
pectos negativos de sus representaciones sociales hacen referencia,
sobre todo, a la disputa por el liderazgo en los grupos y a la prohibi-
cién, limitacion o formas de extorcién que ellas han experimentado
de parte de autoridades y vecinos. De esta manera, el sentido de tra-
bajo se construye en oposicion a las condiciones de desempleo y del
trabajo remunerado que se encuentra fuera de la norma juridica, es
decir, del trabajo ilegal.

Este sistema de representaciones sociales que surge de la expe-
riencia de las mujeres muestra la complejidad del simbolismo que da
sentido a las formas de trabajo, a sus relaciones sociales y a sus vin-
culos con los lugares de trabajo.

Reflexiones finales

El estudio de caso present6 retos metodolégicos para lograr una apro-
ximacioén al trabajo no asalariado y a la experiencia de las trabajado-
ras. En el conjunto de las observaciones implicé un abordaje
complejo de la dimensién simbélica donde la relaciéon de este tipo de
trabajo se comprendié en ligazén con el conjunto de trabajos y ocu-
paciones que las mujeres realizan cotidianamente.

Es por ello que para este texto se propuso responder a dos pregun-
tas: una orientada a comprender los sentidos que se elaboran y atri-
buyen a las diferentes ocupaciones que las mujeres del caso de
estudio realizan; otra destinada a comprender la manera en que la
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dimension simbolica del trabajo se expresa en su espacialidad. Si bien

ambas cuestiones estan estrechamente relacionadas, se observo lo si-

guiente:

- Los sentidos del trabajo que las mujeres atribuyen a sus diferentes
ocupaciones son diversos y se orientan en dos direcciones. Unos
estan marcados por la ausencia de remuneracién salarial o nula
remuneracién monetaria. Otros, por las limitaciones espacio-tem-
porales que surgen de las jornadas de trabajo, por la conformacién
identitaria del género y en relacién con otros &mbitos de la vida,

como el recreativo.

- Los sentidos que surgen en relacién con el trabajo no asalariado
estan vinculados a los sentidos de libertad, de independencia y de
recreacion. En base a estos sentidos, el trabajo doméstico y del cui-
dado no remunerado se relaciona con un sentido no laboral, mar-
cado por el desempleo y por condiciones que limitan las
posibilidades de las mujeres en el acceso a ser reconocidas como
trabajadoras y sujetos de recibir beneficios laborales. Por su parte,
el trabajo asalariado se relaciona con un sentido de privilegio, pero
limitado, que las excluye de otros ambitos de la vida, como el recre-

ativo.

- El sentido de trabajo como construccién simbdlica muestra que la
espacialidad del trabajo no se refiere a un solo lugar de trabajo, mas
bien, se expresa por la relacién entre todos los lugares de trabajo. En
el espacio social y simbdlico se expresa una jerarquizacion del tra-
bajo donde las ocupaciones no remuneradas se excluyen; se experi-
menta una restriccion espacio-temporal, asociada al trabajo
asalariado y se observa una resignificacion del trabajo no asalariado.

En este sentido, la dimensién simbolica del trabajo engloba diversas
significaciones relativas a las condiciones, necesidades y sentidos del
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trabajo que lo orientan como un deber y hacer social. En el proceso
mismo de espacializacion del trabajo se evidencian procesos de desi-
gualdad social y urbana, es decir, se configuran condiciones socio-
espaciales que dificultan el acceso a los lugares de trabajo, a
condiciones sociales que respondan a sus necesidades y al reconoci-
miento de otras formas de participacién social y laboral.

Por tanto, abordar la dimensién simbélica del trabajo hace parte
de una propuesta antropolégica para reorientar el estudio del trabajo
como una categoria sociocultural que permita el estudio de sus for-
mas diversas, que incluya otras formas de trabajo relacionadas mas
con la reproduccién social y le regrese su dimensién humana y cre-
ativa para repensar las complejas condiciones sociales y urbanas ac-
tuales del trabajo.
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